
Grade do Curso de Gestão de Recursos Humanos

1º Período

Profissão: Gestor de RH e Desempenho

Disciplinas: Presencial EAD Total (hrs)

Administração de Pessoal 60 60

Legislação Trabalhista e Previdenciária 60 60

Psicologia Aplicada 60 60

Aprendizagem Digital 30 30

Orientação de Carreira e Mercado de Trabalho 30 30

Gestão Estratégica de Pessoas 60 60

Recrutamento e Seleção 60 60

Matemática 30 30

Língua Portuguesa 30 30

Totais de horas: 120 300 420

2º Período

Profissão: Gestor de RH e Desempenho

Disciplinas: Presencial EAD Total (hrs)

Cálculos Trabalhista e Folha de Pagamento 60 60

Gestão de Desempenho e Indicadores 60 60

Estatítica Aplicada 60 60

Pensamento Universal 30 30

Iniciação à Startup 30 30

Educação Financeira 30 30

Gestão de Cargos e Salários 30 30

Remuneração Estratégica 30 30

Comportamento Humano 30 30

PCA: Gestor de RH e Desempenho 50

Totais de horas: 150 210 410



3º Período

Profissão: Gestor de Competências e Produtividade

Disciplinas: Presencial EAD Total (hrs)

Métricas e Indicadores em Recursos Humanos 60 60

Sistemas de Informações em RH 30 30

Endomarketing 60 60

Gestão de Marketing e Comercialização 30 30

Planejamento Estratégico de Recursos Humanos 60 60

Liderança Executiva em RH 60 60

Desenvolvimento de Pessoas e Comportamento Organizacional 30 30

Gestão de Pessoas e Processos 30 30

Totais de horas: 90 270 360

4º Período

Profissão: Gestor de Competências e Produtividade

Disciplinas: Presencial EAD Total (hrs)

Gestão por Competência e Talentos 60 60

Formação em RH e Desempenho 60 60

Empreendedorismo e Plano de Negócios 30 30

Treinamento & Desenvolvimento e Educação 
Corporativa 

30 30

Competência e Empregabilidade 60 60

Opt. Libras 30 30

Opt. Sociologia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indígena 30 30

Opt. Direitos Humanos e Cidadania 30 30

Opt. Educação Ambiental 30 30

Opt. Metodologia Científica 30 30

Gestão Criatividade e Inovação 30 30

PCA: Gestor de Competências e Produtividade 50

Totais de horas: 120 180 350


